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Ipunsaro
Coserom poputeneii MBIOY

ot/ » /p 204F ropa
Tporokon Ne /

Honoxenue :
o rpynnoeom poautenscxom cobpanun MBAOY «Jlerckuii cax Komﬁuﬂuponaﬂﬂoro
puaa Ne3 «ConHbIIKOY ML.O. T AKTHOOHHCKHH A3HAKAEBCKOr0 MyHHIIUNAIBHOIO
paiiona PT

1. OGuine noJIOKEHUS
1.1. TonoxKenye o rpyImIoBOM POAUTENECKOM cobparny (nanee — [lonoxerue) B
MYHHIMNATEHOM GIOJDKETHOM [OMKOTEHOM 00Pa30BaTEbHOM YUPEKICHUH «lercxuit
caz Ne 21» (manee JJOVY) paspaborano B cooTeeTcTBHE ¢ 3akoHoM PO o1 29.12. 2012 Ne
273 «O6 obpasosanuu 8 Poccuiickoii @exepauum», Ycerasom JOV.
1.2. ['pymIoBoe pOSUTENECKOS COOPARTIE ABNIAETCA OPraHOM KOJIErHaTbHOTO
yIpaBIeHHs POUTENEH IPYIIE! M BKIOYAET B Ce0s poAuTeeH (3aKOHHBIX
TpeICTABUTENEH) BOCHUTAHHHKOB.
1.3. TpynmoBoe pomuTenbekoe codpaHue H3OHPaeT NPeaCceaaTens 1 CeKpeTapi.
[pesicenaTesiem rpyanoBoro poAUTENLCKOTO coBpaHus ABISETCS, KAK TIPABUIIO,
fIpe/Ice IATeNb POIUTENBCKOro KomuTeTa rpyrme: JOV.
1.4, KoOpIMHUDYET NeSTENBHOCTS IPYTIIOBOT0 POIUTENBCKOTO COOpaHys BOCIHTATENh
CPYIIBL

2. OcuoBHbIE 325a4K
2.1. 3anauamu rpynIoOBOr0 POAUTEIBCKOTO COOPAHMS ABIAIOTCA!
- KOOP/IWHAITSA NEATETBHOCTY POLMTENSH M TIENATOros MO BOCTIUTAHUIO JAETCH;
- TIOBBIIEHUE TIEJATOrUYECKON KYIBTY DBl POIMTENEH
- MpUBIICUEHHE POIUTEIBCKOM OOIECTBEHHOCTH K AKTHBHOMY YJACTHIO B KH3HA
TPYIibl, K OPTAHH3ANMA COBMECTHONC B3aHMOIEHOTBI,
- OKa3aHME HOMOIIH B YKPEIIEHMY MATEPHAIBHO-TeXHYHecKoH 6aspl rpymmst 1 1OV,
- COTEHCTBME BOCTIMTATE M IPYTIIBI B 32MTHTE 3AKOHHBIX [IPAB H MHTEPECOB
pocnuranaukos A0V
- obecneyeHUe MPABA POAMELICH Ha KOIIETHANBHOE YIPABIICHHUE.

3. Dyukuun

.1. PpyIImoBoe PoIuTeNECKoe COOPRENS OCYIECTRIsET Crexytomue dyriumu:
.1.1. [IpusyMaeT pemeHns Mo BOMPOcaM CoTpyiHuuecTBa ceMbH | JIOVY.
.1.2. BoibupaeTt poauTenbeKui KOMUTET FDYIMBL JEATEILHOCTS KOTOPOro
PETNAMEHTHPYETCS NONOKEHAEM O POAUTENHCKOM KOMUTETE IDYIIIBL
3.1.3. 3acaymmBaeT OTHET POAMTENBCKOTO KOMWTETA IPYIIITEl O MpoIenanHoi pabore.
3.1.4. 3acnyInUBAET OTYET BOCIMTATENICH FPYIIISI O COCTOSHHE 00pa30BaTe BHOTO
npoueua

3.1.5. BHOCHT TIPeMTOKEHES [0 TOBBINSHIR) Ka4eCTBa 00pasoBaTeIbHOTO IPoLecea,
yx\penneumo MaTepHATbHO-TeXHuYeCcKoH 6aser rpymmet u A0V,
3.1.6. TlpusmmaeTt penieHys O PO POAMTENIEH B OPraHH3A0UY U IPOBEACHHE
rPYOTOBBIX MEPOTPUSTUH ¥ NPA3THUKOR.
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3.1.7. Принимает к сведению рекомендации педагогического коллектива по организации и содержанию воспитания детей в семье.
3.1.8. Принимает решение о поощрении родителей, принимающих активное участие в жизни группы и ДОУ.
3.1.9. Рассматривает обращения родителей в свой адрес, а так же обращения по поручению воспитателей группы по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции группового родительского собрания.
4. Права
4.1. Групповое родительское собрание имеет право:
4.1.1. Заслушивать и получать достоверную информацию о состоянии образовательной деятельности от администрации воспитателей группы.
4.1.2. Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ.
4.1.3. Вносить предложения администрации ДОУ по повышению качества образовательного процесса, укреплению материально-технической базы ДОУ.
4.1.4. Контролировать безопасность условий осуществления образовательного процесса, выполнение СанПиН в отношении воспитанников группы.
4.1.5. Поощрять родителей за активное участие в жизни группы и ДОУ.
4.1.6. Заслушивать отчет о работе родительского комитета группы
5. Взаимосвязи
5.1. Взаимодействует с воспитателями, администрацией, по вопросам, касающимся всех участников образовательного процесса.
5.2. Взаимодействует с Советом родителей через участие в его работе родителей группы, через представительство в нем членов родительского комитета группы на постоянной основе.
6. Организация работы
6.1. Групповое родительское собрание проводится не менее 3-х раз в год по инициативе педагогов групп, администрации или родительского комитета группы.
6.2. Решение группового родительского собрания является правомочным, если в его работе участвует не менее двух третей родителей воспитанников и если за него проголосовало более половины присутствующих.
7. Ответственность
7.1. Групповое родительское собрание несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.
7.2. Заведующий ДОУ приостанавливает решения группового родительского собрания в случае их противоречия действующему законодательству.
8. Делопроизводство
8.1. Групповое родительское собрание протоколируется.
8.2. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя группового родительского собрания.
